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Composicao do
Conselho da

CDDH — FFLCH

Art. 42 da Portaria FFLCH-
USP 030 que, em
21/10/2016, instituiu a
CDDH

Membros Previstos (Portaria)

Internos Externos
Docentes Graduandos/as | Pos- Funcionarios/as | Defensores
(2 anos) (1 ano) graduandos/as | (1 ano) Publicos
(1 ano) (1 ano)
11 Deptos 11T 315
5 cursos~de 5T4+55
graduacao
PPGs 5T+5S
3 conjunt.
didat. + Pr.
Admin. + 6T+6S
Bibl. + C. C.
Japonesa
Total 22 10 10 12 2T+2S
54 (27 T+275) 4

Presidente e Vice-Presidente: indicados/as pela Congregacdo - lista de docentes
membros titulares da CDDH. Mandato = 2 anos.

Um(a) servidor(a) técnico-administrativo(a), 2h/dia — Dayane Esteves Nogueira
(secretdria do Vice-Diretor). Atendimento telefonico, secretaria, criacao e
alimentacao de um site e de um banco de dados.

Um(a) assistente social e um(a) psicélogo(a) - auxilio no atendimento e
acolhimento das vitimas de violacdes de direitos.

Dois membros titulares e dois suplentes da Defensoria Publica.




Membros Indicados em 03/2017

Internos Externos
Docentes Graduandos/as | Pos- Funcionarios/as | 2 Defensores
(2 anos) (1 ano) graduandos/as | (1 ano) Publicos

(1 ano) (1 ano)

11 Deptos 11T+10S

5 cursosyde ST+55

graduacdo

PPGs 0T+0S

3 conjunt.

didat. + Pr.

Admin. + 4T+2S

Bibl. + C. C.

Japonesa

Total 21 10 0 6 ¥ |

37(20T+175) 27T

MONITORA - Livia Carvalho Patrizi Jorge: 30h/semana,

desde 08/2017. Assumiu o atendimento telefonico, a
secretaria, a criacdo e a alimentacao de um site e de
um banco de dados, com o suporte de Dayane.

Sem assistente social.
Uma psicologa (IPUSP) - auxilio no atendimento e
acolhimento das vitimas de violagdes de direitos —
Maria Cristina Rocha.
Dois defensores — ndao acionados.

O Conselho funcionou
COM uma composicao
reduzida
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Conselheiros/as: presencas
oscilantes e algumas
auséncias constantes
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LEGENDA - Representacbes

Docente

Discente (graduacdo)

Funcionarios(as)

PR REUNIOES ORDINARIAS - 2017 (8) 2018 OFIONAS | TOTAL
17/03 | 31/03 | 12/04 | 15/05 | 23/06 | 04/08 | 20/10 | 24/11 | 20/02 | 13/05 | 01/12 11
T (Pres.) X X X X X X X X X X X 11
DA 3 0
T 0
P
DC B 0
T X X X 3
F
o S X 1
DLCY T X X X X X 5
; 5 X 1
T X X -
MM S X X X X X X X 7
T X X X X X X 6
DLO S 0
T X X b X 5
D5
S X 1
T X -
IRLE S X X X X 4
X 4
oL T X X X
S X X 2
DH T (Vice) 0
T X X X X X X X 7
DG 3 X 1
Ciéncias |T X X X X X X 6
Sociais S 0
. T X X X X X X X 7
Filosofia 3 X X X 3
: - T X X X X 4
Historia 3 o
T X X X X X X X X X X 0
Geografia 3 1.,‘
Letras L 2 L
S X X X X X X X r )
Prédio T X 1
Admin. S 0
4 T 0
Biblioteca S X - X 3
Letras T X X X X X X X X 8
C.Clap. |T X 1

Auséncias




Funcionamento interno da CDDH
frente as denuncias

Contato do/a denunciante (por telefone, e-mail,
pessoalmente) ou notificacao da denuncia por membros da
CDDH

Preenchimento de um “formulario” com algumas
informacdes-chave (sigilosas)

Analise prelimitar do conteudo dessas informacoes (pela
Presidéncia e, se necessario, pelo Conselho) para
verificacao da competéncia da CDDH para o acolhimento




Y 4 °

dlrlo

Formu

1) Numero USP e indicacdo de se é discente, docente ou funciondrio(a)
2) Quando ingressou na USP (dia/més/ano);

2) Em qual prédio da FFLCH se deu a situacao que a(o) fez procurar a CDDH (se em uma sala, favor indicar o
ndmero);

3) Em que ocasido ou ocasides se deu a situacdo que a(o) fez nos procurar: dia(s)/més(es)/ano(s) e
horario(s)aproximado(s);

4) Breve descricdo da situacao;

5) Ja relatou a situacdo a alguém? Ex: colegas, chefe de departamento, direcao da FFLCH, outras instancias da USP
(Ouvidoria; CDDH-USP), coletivos, delegacia de policia etc.

6) Sua(s) expectativa(s) em relacao a atuacdo da CDDH-FFLCH frente a essa situacao.



Fluxo do acolhimento

4 )
e Recebimento da
denuncia

e Eventual ndo
acolhimento, com
justificativa

— Denuncia acolhida

Formacdo de um

¢ 1 docente +
¢ 1 discente +
¢ 1 funcionario/a

e Eventual suporte de
colegas do IP-USP e
da Defensoria

“trio” de acolhimento

é )
* Acompanhamento
pelo “trio” +
Conselho da CDDH

® Resolugao no ambito

\_ Publica J

da CDDH )
Encaminhamento

para providéncias
externas

Finalizacdo do caso

* Acompanhamento
das providéncias
externas




03/2017 - 02/2018

Atividades Internas: 9 reunioes ordinarias
8 (2017) +1 (2018)
Proxima: 14/03.

20 dendncias acolhidas:

18 (de 03 2 12/2017) + 2 (02/2018).
16 encaminhadas por estudantes

2 por docentes

2 por outras instancias

Presenc¢a no Seminario Violéncia de Género e
Comissoes de Defesa dos Direitos Humanos
da USP - 28/09 (ECA)

Atividades internas e também abertas ao
publico: 3

Oficina de Mediagdo de Conflitos no
Ambiente Universitdrio — 13/05 (6h);

Curso de difusao Métodos consensuais de
administracdo de conflitos: introdugdo a
mediacdo e a justica restaurativa, em
parceria com o NADIR-USP (Nucleo de
Antropologia do Direito) — de 26/09 a 28/11
(30h);

Oficina de Escuta, em parceria com o
Projeto TRILHAR do IP-USP —01/12 (3h).



< Oficina de Mediag¢do de Conflitos no Ambiente
Universitdrio — 13/05 (6h)

Oficina de Escuta, em parceria com o Projeto |
TRILHAR do IP-USP -01/12 (3h) =
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Banco de Casos — CDDH-FFLCH-USP
Més e ano

casos RN AU e ASS u nt OS d a S 20
denuncias recebidas

- Conflitos (por motivos didatico-pedagdgicos) entre docentes e entre docentes e
estudantes;

* Expulsao de estudantes da FFLCH pela reitoria;
* Transfobia;
* Assédios moral e sexual entre estudantes e entre estudantes e docentes;

* Questodes relativas aos espacos comuns da FFLCH (falta de estrutura; usos
considerados indevidos): denuncias de docentes, estudantes e funcionarios(as);

 Graves sofrimentos psicolégicos.



Sao
competéncias
da CDDH-

FFLCH-USP:

Artigo 22 da Portaria FFLCH-USP 030
de 21.10.2016

I. Desenvolver, de modo continuado, a¢oes de educagao em
direitos humanos e para a democracia voltadas a todos os
segmentos da FFLCH;

Il. Atuar como um espag¢o permanente de recebimento de
denuncias e de acolhimento a quem se sentir vitima de atos
discriminatorios, preconceituosos e de assédio moral e/ou
sexual no interior dos espacos fisicos da FFLCH, sem prejuizo
de que outras instancias competentes da Unidade e da
Universidade também sejam acionadas;

lll. Desenvolver a¢oes que ajudem a coibir quaisquer formas
de discriminagdo e/ou de assédio que afrontem os direitos
humanos no interior dos espagos fisicos da FFLCH;

IV. Atuar como uma instancia de mediagao de conflitos na
FFLCH;

V. Enviar a Diretoria da FFLCH relatorios com sugestoes de
encaminhamentos referentes a queixas e questoes
pertinentes as atribuicoes da CDDH.



Para dar conta
cada vez melhor
de suas
atribuicoes,
inclusive de

modo mais
amplo, a CDDH

precisa:

1. de um espaco de funcionamento condizente com a
delicadeza e o compromisso de sigilo que envolve os
casos acolhidos;

2. contar com o envolvimento e participa¢ao de todos
os membros de seu Conselho nas atividades de
formacdo e de acolhimento/ acompanhamento dos
Casos;

3. ter suporte psicoldgico para os atendimentos pelos
“trios” e para os proprios membros do Conselho;

4. ter suporte da Direcao, STl e demais instancias da
FFLCH (Comissao de Qualidade de Vida, de
Acessibilidade, Chefias de Deptos etc) e da USP para os
dialogos necessarios.



< Curso de difusdo Métodos
consensuais de administragéo
de confflitos (...)

¢ de 26/09 a 28/11 (30h), em
parceria com o NADIR-USP.

CDDH-FFLCH

Site:
http://cddh.fflch.usp.br/node/5

Telefone:
(11) 3091-7777

E-mail:
cddhfflch@usp.br

Sede Temporaria:
Sala da Comissao de Acessibilidade.

Prédio de Filosofia e Ciéncias Sociais -
terrelc(nj,‘ er(;lbillxo da escada da saida para 12 reunio de 2018 >
o Predio de Letras 1 ano de CDDH-FFLCH




